SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda é compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all attuazione del PTPC 2016 e pubblicata sul sito istituzionale
dell'amministrazione.
Le societa e gli alvri enti ¢ diritto privato in controllo pubblico nonché ghi enti pubblici economici utifizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento
alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) e alle Linee Guida ANAC di cui

alla-dererminazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

1D

ndicare se ¢ stato effettuato 7 mignitoraggio per veriicare la

- Dowianida” - - Risposta inserive "X" per le opzioni di risposta selezionate)

Ultetiori Informazioni - " -
~{Max 2000 caratiérif

per v
24 |sustenibilitd di vutte fe toisire; obbligatorie (generaliyé -
ulteriori (specifichie) ndividuate nel PIPC 00 1 Lo S S
St {indicare le principali cviticied riscontrite ¢ le relative niziative u monitoragglo prevista iia'l Piazo nion & stato formalizzavo
2A0 neil'uitimo semestre per "2ssenza ed if successiva cessazione
adorrare) o e dafl'incarico del RPC
349 |MNo,anche se il monitoraggio ers previsto-dad PTPC con -
riferimeno ali'anne 2016 ) "
1A No, i moniioraggio pon era previsto dal PTPC con riferimente
ail'anne 2016
2a4 13enon & suto effertuato il monitoraggio, indicare le motivazioni
__idel mancato svolgimento _ : : -
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
B sy -
corruttivi (pin rispostesono possibils) - L
283 {Acquisizions ¢ progressione. del personale
222 [Affidamentio di lavori, servizi e forniture
spy  [Provvedimenti ampliavivi della sfera giuridica dei destinatari privi
T |dieffeno economico direrto ed immediate per it destinatario
Provvedimenti amphiativi della sfera giuridica def destinatari con
184 . . . . . . .
effetto economico diretto ed immediato per it destinatario
285 |Aree di rischio ulerion {elencare quali)
285 iNon si sono verificari eventi corrutiivi . :
s |Sesisomo verificati w‘eﬁﬂ:éﬁr&hﬁivi,_indicaré:sé :mfi PIPC.
™7 2016 erano state previste inisure per 1 Joro tihtrasto
2C.1 1S (indicare e mottvazioni della Jovo inefficatis). ... .
. e Evento corruttive contestato nel 2016 ma riferito a condorze
2C2 [N (indicare le motivazioni della siancats previsions) tenute in anni precedenti nei quali non vi era obbligo di
) : . e o adozione del PTCP
Indicare se & stais effettuata un'integearions tra if sistema & o
20 (monitoraggio delle misure asticorrisione ¢ i sistemi di
controllo interno .
2.D.1 151 (indicare le modalitd di integrazione)




Mo {indicare la motivazione)

Marcano dei sistemi di controllo interno propriamente iatesi.
sileva, turravia, che | meccanismi di verifiea periodica anivati
dal Siszema di Gestione della Qualith Aziendale consensono
un'efficace monitoraggic delle attivitd svoite anche secoado le

finalitd del Piano

3A

2E Imizcm‘e s& 5000 $tati mappaﬁ tu Emcess:
2E.1 51 ; .
262 |Nonon sons. slm magpam i pmce.ﬂsx (mdmre e mmvazwm}
1E3 1Mo, ne sono stzumappau soiameme alcun {md:cm._ o
T iorvasEent) T :
2pe  |Melcaso della mappasnea pamaie ;iez p:messa, mdware Ie aree a
el afferiscorio § processi mappati
Formmiare un giudizio sul modello di gestwne de! rtschw
1 i ione del rischio ri all A
¥ {(Qualora i ritenesse necessaria tna revisione del mo dello, modelic di gestione del rischio risulta adeguato alla realtd

mdscare le modifiche da ap

b TERIOHR
lndlcare s¢ somo state attuate misure vlteriori {specifiche) oltre;
4 quelle ebbligatorie (generali)

consoriile

AL

Si

3AZ

Nao, anche se era prevmm daI PTPC cont ra.ferumma allanino
2016 :

A3

N6, non et previsto da]-PfI‘PC mn‘.rife‘xi:b&emo-a.ﬂ’.aﬁm 2016

338

Se $0110 $tate atbiate misure uiﬁerwn (specnf’ chie), idicare s¢
tra di esse rientrano le seguenti misure {pil risposte possibili):

3B

Awivazione di una procedura per la raceolta & sepnalazion da
parte della societk civile riguardo a evenvushl fami corrurtivi che
winvoigorxo i dipendenti nonché i soggersi che intrattenigono
rapport con Famministravione {indicare if nutero clt
segnalariond nonché i laro Gggeto} - :

3B.2

Hniziative di ausomatizzasivine det processi per vidisre § risvhi dt
curruzxone {specificare quah prmessz smm stati a.ummatmzan'}

383

Arivitd i vigilanza nei mn{ﬁmﬁ dieniie socxetﬁ panmzpate /i
controllate ton riferimento all' adoioné & atudzione del PTPC o
di adégaments del modelle d cul all art. §idel D Lgs BRI

~Hsolo'se l’ammmmramne detiene pamc:pamom in et soueta
e esercm mntroﬂx it coafrom:x dx eriti e yockid)

i

A

: Se 6N swae amatc miisure uItencm (spemf‘cim), formuiare
Hun: gmdmo sulla oo atthdzione iindicando: quelje chie somo
risitltate pio efficaci noncki spec:facan&o 16 ragioni dellaToro _
lefficacia{riferivst alle tipologic & sisure indicate 4 pag 3300
Jdeli Agpiornamento 2015 4l PNA):

Indtcare se & stato informativzato if flusso per alimetitare la
fpubblicazione dei dati nella sezions “Amministrazione

Erasparente”

[A pag. 33 dell’ Aggiornamento 2015 del PNA sono indicate le
 |sole misure atvinenti alla fase di gara vers ¢ propria. Alcune di

puntualizzazione di obblighi di legge, come tali artuati nelle gar
{bandite dali'Eaze.

esse preseppongono una dimensione dell’ente di riferimento
ben pili grande di queliadel Consorzia e sono quindi
inapplicabili alla realta consortile. Altre costituiscono una




4.A1

Si {indicare be prmc;pah SOTEO-SERIONT alzmentaze cia ﬂussi

nformanzeani di- daci)

inadermipienze riscontrate nonché ¢ pnncxpah fattori che
ralfentano I'sdempimento:
o

Indu:are s & stata erogata la farmazmse dedicata
specificamente alla prevmmue della corruzione

saz (Do, anche se b misurs ¢ra yrwmm dal P’I"ﬂ con ni’ernnmw
N ali'annio 2616 : .
eay |No, o misura non era prev:su d:d PTTI con nienmenm zll’anm:n
’ 2016 -
48 fIndicare s¢ sono pewemtte richiests dx accesso givico -
83 (riportare if numero di richieste pervetigte ¢ i nomero o
481 |richieste che hanno dato corso ad uh adeguamenw nella
pubblicazione dei dati) .
4B2 INo
Indicare se sono stati svom nmmtoragg; su!ta pubbhcazmne
4.C .
dei dati:
Si (indicare 12 periodicitd dei moriwragg e specificare se essi A .
. hanno rignardato la wotalith oppure un campione di obblighd) campione
102 iNo, anche s era previsto dal PTTT con riferimento 2l anno 2016
403 INo, non era previsto dal PTTI con riferimento all'shino 2056
Formulare un gindizio sul livello di adempimento deg!:
D obblighi df trasparenza indicando quali sorio Je principali

540 IS
Mo, anche se fa mrisurs era pte\nsta dal PTPC con nfrmmenm
5.A.2
all’anne 2016 s
SAS No, la-misura non era prevista, d:d P’I‘PC ot rxfemmnw
2l apno 2016,
sp  15¢nom & stata erogata la fmnazwne i Aiateria di pnvcnzmm: .
’ dells carmzmne, mghcar: le: ragmm t!ella mancata mgazwne
Se-d stata emgata Ia formuinious m suateria 3 prevenneane B
3G jdellacorruzione, indicare’ qua!: soggetl tiad seguentl hmna :
svoita Ie daceﬁze. (pu‘z mposte pe&s:b’h} :
5.C.1 SNA
5.C.2 Umve:sx:a :
SC2  |atero soggeivo pubblico: Gepecificare qua];}
5.C4  iSopgetto privaty {spec:fwas‘e quali} - : Aurea Compliance srl - Trieste
505  [Formazione in house :
5.C6  [Alre specificare quali)




5D

' Se 3 stity erogata u fonnazxom in mate i g pmvmmne

della corrizione; formilare un giudizio viilla focmazions
cropats con particolare nfenmenm ﬂl'appmpnatezza di
destinatari & contenuti: - s

LI
Inducare it numero d: unitd d: pe.rsonaie dxpendente dicuic

- {La formazione impartita si ritiene sia stata appropriata sia per i

- jdestinatari coinvolti (utti i dipendenti ) che per il contenuto.
“* iCon particolare riferimento a quest'ukimo, infaui, la

“Hormazione & partita dal dazo normative (L. 19672012 e D.lgs.
:133/2013) e dal contesto generale deliz prevenzione della

~ feorruzione (organi competenti ¢ relative attivitd, concetto i

‘{per il contesto operativo delio stesso.

“rischio”, sua individuazione e gestione) per scendere poi alla
realtd propria de! Consorzio ed alle misure specifiche previste

pre;:edmt: & comeliss ¢ () in: torso ncI 2016}

composta 'amministrazione: M
6A)  Numero dirieenti ¢ e_gulparan 3
6.A2  tNumere non dirisenti o equiparati 81
Endicare se neil'anne 2016 ¢ siata effetmata T2 rotazione 46l
6.8
personale corme misurs di prevenzione del tischio,
S1{riporrare i dari quantitativi dicui s dmpoue velarivi alla
6.8.1
rotazione dei dulggnn ¢ dei funzionari) - -
Mo, anche se la misura era prevista dal PTPC con rdenmenm
eB2
atl’arno 2016
Moy, a-misira non era prevma daI FTPC con nfemncnm
8.B3 X
all’anno 2016 .
Tridicare se Fente, nel corso del 2016, & stato interessato da R
& Iprocesso di riorganizzaziviie (anche s avv:ato inatind

Indmare $6 sofio state cffettuate venfiche s& 14 veridici delle

7B

- {verifica delle situazioni ;:h mcnnfmblhté per fricarichi .

.&.ﬂ i

TRAT.

véseriza di. s;tuammdzmmmgatibm 3

7 - dichidrazion rése daghi { mteressan snil‘insussmténza dn case i
inconferibilivy: :
1AL Si {indicare if namere & venf:che € ll numem dx evemzun.h
T hviokisdoni wiertied)
2az 19O anche se la misura éra prev;sta cia! PTFC con n.fenmenw
: all’anso 2016
zas N, ta mistira Bon era pmtsta daI PTP’C ol nfgnmmm %
— Jaf'anio 2014 Lo :
{Formulare un giu&lzm sulle mmatwn mtraprese per La

Sx [(inditdre gualie il ouero di viclariani acckrtite)

CBAZ -

o aii'annd 2016
N, Jxsmisurs non ers prcv:st,a dal PT?C coR- nfenmgnm

o, anche s a misiits eray prevma dal PTFC con r:fenmww

alluinG 2016




2B

Formulare un giudizio suila misura adottats per la verifica
delte situazioni di mcempat:’bxhta per pamcaian posxzmm
diri cnzlaii.

Indlcarc se & stata adottata una procedura prestabilita per i

accertate)

9.A
rilascie delle antorizzazioni allo svoigam:nto diincarichi:
9.A.1 I5;
3a2 |7Vo.anche sela misura ere prevmta dal PTPC con nfmmenm
T Jaltanne 2636 o :
oAz Mo, lamisara non era prev&s:a dal PTPC cnu nferunenw
C 7 dalfanne 2018 R L . -
Se non & stata adottats una procédura prestabilita, indicare le Lo scarso rilievo del f enomeno Fha reso gestibile senza alcun
9B comi dell dozi rischio specifico. Sard comunque inseriva una clausola ad hoc ael
ragioni della mancata adozione Codice di comporiamento da predisporre.
o |indicare se sono pervenute segnalazioni suflo svolgimento di
’ incarichi extra-istituzionali non antorizzatiz
agy -|Sif{indicare le segnalaaom pervemxze & 1.1 numero d.t vmlazmm

No, anche se [a misoes era prewsm dal PTPC con nfenmenm .

P82 faranao 2016
toas [No, lamisuranon era prevmada! PTPC ot nfmmcnw
all'anne 2016
oy |Semonstata attivata la pmdura, mdlcare le mgmm daila
maneats attivazione: - )
we Se-& statu attivata 1a- pmcedura, md:care attraw:rso quale m i
___seguenti mezzi sono inoltxate ¢ segnalazioni:

1861 [Documento cartacey

18.C2 {Emal B

19.C3 Sistema uﬂcm o ded:cato o

10.G4 - [Sisrertnd informativo dedmm con W anionimate

it Se £ s ; attwata T pmcedum, mdzcare & sono perveaute : :

: segnalazxum dat persnmic dxpendente dei! am:mmstranane
0D Sx, {mdzcare il humerg delie segnﬂazmni}
D2 WNe : -
{Sesond pervenute segnalxzmm, mﬂ:caw e esse harmo date

A0E | Iwggo acasidi d;smmmmmc de: dxpendent: ciae hamm S
- segmalato gl illecib- .

1081 1S) Gridicare g numsero di casi)

10E2 [Mo - - :




Indicare se teamite 13 procadors di- whistieblowing sono

10F  Ipervenute segnalazioni-dnonime o d4 parte di soggetti non.
dipendenti delly stessa amnumstrazwm: :
I8.FE |5t findicare i numeso di casi)
10E2 Mo o ) R e -
Formulare un giudizio sul sisterna i tuteia el dtpendmte Noa avendo avute alouna segnalazione con procedura di
0G pubblico che segnala ghi illecisi- mdmandﬁ fe misure da whistleblowing non ¢ possibile esprimere un giudizio sul

ladottare per rnfforzare la garanzia’ ‘di anoninato ¢ Iz tutela da

Indxcare s¢ & stato aciotr.am 1I ear.l:ce di-compportamento che

sistema di tutela del dipendenze che segnala gli illecit in formal
anonima

HA - lntegra e specifica il codice adotiatd dal Governd (D PR, n.
62/2013):

1LA1 {Si . R, i =

1l codice di comportamento & previsto dal D Lgs, 165/2011
applicabile ai rapporti di lavoro con la Pubblica
1142 {No Gndicare la motivazione) Amminis‘tra.z'ione,E' comungue Lntenzi'one dell'Eate dotarsi di
L una normativa (Codice disciplinare/di comportamento} che
recepisca, adartandole alla peculiare realtd consortile, il D.P.R.
L 62/2013
Se ¢ stato adottamﬁwd;cedxmmpmame qndxcare‘se- T
g [sone statiddegiiat gh att: o dricarico i contrattialle. A
ST previsiont deFDPR: n 613 e delle v tna'h mtegmzmm R
oo dnveviste daI idice dzﬂ’ammmstrazmne.
RIANE

LB - No - i :
Se & stato adnttata # codace c_fx % mpnmmenm, mdmare se o

e [Feno pervente segnalagioni refative alla violazione del DR}
1. 62/2013 ¢ delle eventuall integrarioni premte dai cadice:
dell’amministrazione: .

g | (indicare il numerc delle segna]mam pmenute ¢ il numera da
violazioni acvertate}

1LC2 No i

D |3 seno pervenute scgnalazmm, md:;are se esse hamw dato
heogo a procedinient discl glman e

s1py 15 (indicare i muwerd di prcrcedxmemi dxsc;pf:mn spﬁcxmmdn d

numers di quelh che hamm daw hmge ] sanziom}

124

preﬁgumno responsabxhtﬁ d;sczphnm o ;m]aiz legate ad

Iud:care s nel corso del 2016 sonio pervenute segna}amm che ]

CIEAR

La segaalazione pervenuta ha dato avvio al procedimento
discipiinare

IR NG




2B

dipendentis

Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviat; procedimenti
disciplinari per fatti penalmente nicvantx 2 carmo dei

12.B.1

Si-{indicare 1} nﬁmero d.x prm:edmexm)

12.B.2

Na

2.C

Se nel corso dc! 2016 sono s:m .wmt; promdamenti
disciplinari per fatti penalinente rilevanti a carico dei -
dipendenti, indicare se tali pmcedlmcnt: Hiasino dato hiogo a
sanzwm'

12.C.1

Si, muita (indicare il numero)

12.C.2

Si, sospensione dal servizio con privazione delia rembuzzom
(indicare i} numerc) -

12.C.3

51, licenziamento fndicare il numem)

procedimento in corso

12,04

53, aliro {specificare quali) .

D

Se nel corso del 2016 sorio stats avviigi proceélmemz
disciplinari perfatd pemlmeﬂtc rilevanti a carico det :
dipendenti, indicare sé-§ fatsi pesialmente rilevint sono
riconducibili a reati relativi g eventi corruttivi dicare il
nuiero di pmcedxzm:nn per clastuna ti;:oicgm, To stesso
proced;mnm pué essere ncandumbde & il rean) '

12.D.1

Si, peculato ~art. 314 ¢.p,

1202

31, Concussione - art. 317 o.p.

12.D.3

51 Corruzione per Vesercizio della Fanzione - art, 318 c.p.

1234

Si, Corruzione per un amo contrario ai dover dt whicio —art, 319
G2

12.D.5

S, Corruzione in aii giveedizzians ~ary, 3i9ter c_p

12D6

8, induzione indebita a dare o pmmemrc zmhﬁ = art, 319quater
c.p.

207

$i, Corruzione di persona incaricata di pubbhw semzzo ~ary; 3201
0.0,

12.D.8

$3, Bitigazione alla corrzione et 322 s

12.D.%

Si, alero {specificare quali)

12.D.10

MNo

RE

Se i fatti penatmente rilevanti sono riconducibil a reati
relativi a eventi corruttivi, indicare 1 quali aree di eischio sono
riconducibili i procedimesnti penali (Fndicare # numero di
procedimenti per chiscutia area): :

Indicare se sono pervenute segmalaioni retative alls violazione
dei divieti conténnti neli%rt. 35 bis def- didgs n. 16572001

A [{partecipaziotie 4 commissioni & assegnazioni agli uffiél: au '
soggetti condannatl, anche pon senténzi non pasatain
giudicato, per i'veati & cuif’ a! Capu 5 “‘i‘;taia i I.:bm 1. p‘)z
Ay 9 findicare i numere d: segnaiamnm pewenutc '3 ai numero &s
violazioni’ accerme)_
1342 [No - ERE
Tndicare sé ¢ 5ono Stati « casi iit amvazmx:e deﬂe azioni ch utela} e
13B

previste in eventuali protocolli d\x Iegaht& o ;pam di intcgnté
inseriti nel tontrattt sipulig: :




138.1

$i (midicare if nomere di comtratt mteressau N

ragiond deila loro efficacia oppure dcita iom mancata adoz:one '

o-attuazione:

o wutela)
1382 iNo .
e Indicare se £ stata cffcttuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
n.cy |3 bpecificare se sono stati adottad criveri di pubblicie
" idelPaffidamento di incarichi)
13,02 iNo, anche se sono stari.affidar] incarichi di arbitrato
13.C3 Ne, pon sono stati affidadt imcarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte |
soggetti esternb alf'amministrazione con viferimentoale -1
13D e
politiche di prevanzmne delta corruziane (pm nspcste R
possibilf) - . L
134 IS, sugpersmeniti ngyarrio alle misure anvcorrusione .
D2 54, richseste di chiarimenti e appmf_mdmmenn nguardann I
misure anticorruzone adoate .
1303 INo
13.E Formolars on gindizia sl e i specificando le - |Non essendosi verificata alcuna delie fattispecie di cui sopra,

non & possibile esprimere un giudizio sullle misure indicate




