FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome
indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
s Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
protessionali oggetto deffo studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)
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RIZZI SERGIO
via CROCE, 10- 33080 PRATA DI PORDENONE (PN)
333 2141009

rizzisergio18@gmail.com

TALIANA
18/06/1961

Da settembre 1980 a settembre 1981 servizio civile presso Ufficio del Registro di Pordenone
Dal 1981al 1995 coadiuvante dell'azienda agricola di famiglia
Dal 1996 fitolare di azienda Agricola dedita alla coltivazione di cereali ed allevamento di suini

Dal 2005 Presidente del CdA delta Cooperativa CIPA con sede in Prata di Pordenone, operante
nel settore agroalimentare

Dal 2012 Consigliere Comunale del comune di Prata di Pordenone, con delega
all'Agricoltura

Dal 2015 Assessore del comune di Prata di Pordenone, con delega allAgricoltura
& Lavori Pubblici

Dal 1975 al 1880
Istituto Tecnico Agrario “CERLETTY di Conegliano {TV)

Agronomia, economialcontabilita, topografiaftecnica delle costruzioni

Perito Agrario

Per ulteriori informazioni:
www_site.it






CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carrera ma non necessanamente
riconosciule da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

C P CIT ECOMPETENZE

REL ZION Ll

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mulficulturale, cecupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

C P CIT ECOMPETENZE

ORG NIZZ TWWE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; su! posto di
lavoro, in atfivitd di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

C P CIT ECOMPETENZE

TECNICHE
Con compuier, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

C P CIT ECOMPETENZE

RTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

YTREC P CIT ECOMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicafe.

P TENTEOP TENT

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANO

INGLESE

SCOLASTICO

V RIE ESPERIENZE SOPR TTUTTONELL' SSOCI ZIONISMOFR CUE'$ NNINEL CONSIGLIO DIRETTIVO
DELL' $SOCH ZIONE PROFESSION LEDEIPERITI GR RiDi PORDENONE( DI CUI 3 COME
VICEPRESIDENTE), TRENTENN LE ESPERIENZ , CONV RIING RICH, LUINTERNO Di COLDIRETT, DI CUI
15 NNICOME PRESIDENTE DELL SEZIONE COMUN LEDIPR T DIPORDENONE, 5 NNiNEL
CONSIGLIODELL  SEZIONE SUINICOLTOR! DELL' $SOCI ZIONE REGION LE LLEV TORI

BUONEC P CIT CRG NIZZ TIVES! DIF SIL VOR TIVE CHENELL GESTIONE DEL PERSON LE
CQUISITE NELL  GESTIONEDIPIU TTIVIT IN SETTORIDIVERS!{ GRICOLTUR , COMMERCIO,
COOPER ZIONE, SSOCI ZIONISMO)

SUFFICIENTE CONOSCENZ DELLE G R TTERISTICHE DEL TERRITORIO E DELL GESTIONE & TUTEL
MBIENT LE,

Patente *B"

Per ulteriosd informazion:
www,sita.it






