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Consorzio di Bonifica

CELLINA MEDUNA

Pordenone,

Prot. n. 0@5@ v} g;

AVVISO DI SELEZIONE
PER I’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
PER LA DURATA DI 12 MESI DI PERSONALE
CON MANSIONI DI OPERAIO
ESCAVATORISTA-TRATTORISTA

Si porta a conoscenza che questo Consorzio intende procedere ai sensi del vigente Piano di Organizzazione
Variabile (POV) all’assunzione per chiamata, con contratto a tempo determinato della durata di un anno, di
dipendenti da inquadrare come operai con qualifica e funzioni indicate nel presente avviso e nel POV stesso,
previa selezione informale per titoli, prova e colloquio tecnico-attitudinali.

Le figure professionali oggetto di selezione saranno inserite nell’Area Tecnica e, coordinate dal diretto
superiore, sono chiamate a svolgere mansioni di:

a) custodia e/o0 di manutenzione e/o di esercizio delle opere e degli impianti consortili;

b) conduzione, manutenzione e piccole riparazioni dell’escavatore o della macchina operatrice complessa
affidata;

¢) assicura [’assistenza e la collaborazione per ’esecuzione dei lavori nelle zone di spettanza;
d) svolge a turno il servizio di reperibilitd;

e) svolge ogni altro incarico, compatibile con le funzioni relative alla qualifica, che gli venga affidato dai
superiori.

Inquadramento contrattuale

Area C parametro 118 del vigente CCNL per i dipendenti dai Consorzi di bonifica e di Miglioramento
Fondiario.

Requisiti richiesti per la partecipazione

Per Pammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

~ diploma di scuola secondaria superiore (di secondo grado) di durata quinquennale con indirizzo tecnico
attinente alle competenze del Settore Gestione. I candidati in possesso di diplomi di scuola superiore /
secondaria di secondo grado con indirizzo diverso potranno essere ammessi a discrezione della

Consorzio di Bonifica “CELLINA-MEDUNA” Via Matteotti, 12 * 33170 Pordenone « C.P. 219
Codice Fiscale 80003530930 — P.IVA 01374180931
Tel. 0434 237 311 « Fax 0434 237 301 « e-mail: info@cbem.it » PEC: pec@pec.cbem.it



Commissione avendo riguardo se dal curriculum emerga il possesso di un titolo (diploma di laurea -
diploma universitario, altro..) e/o esperienza lavorativa in campo o con mansioni attinenti al profilo
ricercato;

— non essere statl destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero non essere
stati dichiarati decaduti per aver conseguito "impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditd insanabile;

— possesso di patente di guida B, patentino per trattori agricoli e macchine movimento terra;

— di risiedere o impegnarsi a trasferire la residenza, in caso di assunzione e superamento di periodo di prova,

in uno dei Comuni compresi dell’area di competenza del Settore Gestione di assegnazione o in Comuni a
questi contermini;

— cittadinanza italiana o cittadinanza di Stati appartenenti all'Unione Europea con adeguata conoscenza
della lingua italiana;

~ godimento dei diritti civili e politici;
~ inesistenza di condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o il

licenziamento di diritto ai sensi dell’art. 61 del CCNL per i dipendenti dai Consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario;

— idoneita fisica all'impiego; il Consorzio potrd sottoporre ad apposita visita medica i candidati in
graduatoria, prima della loro assunzione, al fine di verificare |'idoneita alla mansione specifica.

Qualifiche e tipologia di contratto

E prevista assunzione a tempo pieno con contratto a tempo determinato della durata di un anno, prorogabile
o confermabile in tempo indeterminato, con definitiva deliberazione da parte della Deputazione
Amministrativa del Consorzio.

Prima della sottoscrizione del contratto di lavoro, i candidati di cui & stata disposta 'assunzione saranno
sottoposti a visita medica preventiva pre-assuntiva da parte del medico competente allo scopo di accertare se
I’assumendo abbia I'idoneita psico - fisica necessaria e adeguata per poter svolgere le competenze e mansioni
proprie del ruolo, anche ai fini di quanto prescritto dal D.Lgs. 81/2001 ssmm.

Qualora il candidato al momento dell’assunzione non fosse residente in uno dei Comuni di competenza del
Settore Gestione a cui ¢ assegnato o in comuni limitrofi, al superamento del periodo di prova deve acquisire la
residenza in uno degli stessi entro 4 mesi dalla decorrenza del rapporto di lavoro, in caso contrario il
contratto di lavoro verra risolto di diritto.

Domanda di partecipazione - termine ¢ modalita di presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta secondo lo schema di domanda allegato al
presente bando (Allegato A), ed inviata esclusivamente con email indirizzata a: info@cbem.it

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata:

— copia della carta di identita del candidato;

~ curriculum vitae del candidato redatto in formato europeo, datato e sottoscritto;
— documentazione idonea alla valutazione dei titoli dichiarati dal candidato.

Il termine di presentazione delle domande ¢ il giorno 28.02.2023

Procedura di selezione

La selezione consistera in un colloquio con Dirigenti del Consorzio, previa valutazione dei titoli e dei
requisiti professionali posseduti.

Le date delle prove verranno comunicate per vie brevi.

La selezione informale non dara luogo a nessuna graduatoria.
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L’assunzione per chiamata verra deliberata dal Consorzio che, ad insindacabile giudizio, si riserva la facolta
anche di non procedere all’assunzione.

Si informa che Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Consorzio di bonifica Cellina Meduna e che il
Responsabile del suddetto trattamento é il Consorzio.

IL DIR;TTORE GENERALE
izig" ‘Massimiliano ZANET
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