DELIBERA COMMISSARIALE

SOGGETTA AL PARERE DELLA CONSULTA

N 29/PAR20

OGGETTO
INCARICO ALLO STUDIO PUNTO SICUREZZA SRL DI UBINE PER
LISTITUZIONE DEL “CENTRO DI ASCOLTO E DI ASSISTENZA”

EPERIVATTIVITA DI FORMAZIONE SULLA QUALITA®
ORGANIZZATIVA E GESTIONE STRESS LAVORO-CORRELATO




L'anno duemilaguindiei il giorno 11 (undici) del mese di maize nella sede del Consorzio “Cellina —
Meduna”, il Commissario ing. STEFANO BONGIOVANNI, con Passistenza del Direttore Generale £.f. Ing,

De Goetzen Andrea, ha adottate la seguente delibera:

N° 29/PAR20 - OGGETTO:

INCARICO ALLO STUDIO PUNTO SICUREZZA SRL DI UDINE PER
DISTITUZIONE DEL “CENTRO DI ASCOLTO E DI ASSISTENZA”
E PER LPATTIVITA® DI FORMAZIONE SULLA QUALITA
ORGANIZZATIVA E GESTIONE STRESS LAVORO-CORRELATO

IL COMMISSARIO

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 2222 del 20 novembre 2014 con la guale & stato individuato
I'ing. Stefano Bongiovanni quale Commissario del Consorzio di Bonifica “Cellina-Meduna” di Pordenone;

PRESO ATTO del Decreto del Presidente della Regione n. 0224/Pres. del 26 novembre 2014 con il
quale ¢ stata data attuazione alla delibera della Giunta Regionale sopra citata;

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 200 del 05 febbraio 2015 con la quale sono stati nominati i
Componenti la Consulta commissariale;

VISTO Part 28 del Decreto Legislativo n. 81 del 2008 “Testo Unico sulla Sicurezza e sulla Salute
delle Lavoratrici e dei Lavoratori” e successive modifiche apportate dal D.Lgs 106/2009, in base al quale la
Valutazione del Rischio (DVR) nei luoghi di lavoro, da compilarsi a cura deldatore di lavors in
collaborazione con il *medico competente’, ¢ obbligatoria;

ATTESO che ¢ in vigore per tutte le aziende italiane I’obbligo di valutare il Rischio da stress correlato
al lavoro, introdotto in forma esplicita all’interno defl’art. 28 del D.Lgs. n. 81/08 sopra citato;

PRESO ATTO che in data 20 aprile 2012 il Consorzio ha fatio eseguire dallo Studio Punto Sicurezza
SRL di Udine la Valutazione del Rischio organizzativo stress lavoro-correlato;

RILEVATO che dall’analisi di cui sopra, nella realta del Consorzio di Bonifica Cellina Meduna, sono
stati rilevati livelli medio-alti di stress con valori di burnout medio-alti ¢ che tali livelli registrati si collocano
al di sopra della norma in relazione alla realtd lavorativa;

RILEVATO inoltre che dall'analisi deghi indicatori ¢ dalle valutazioni effettuate & emerso un
RISCHIO MEDIO e tale analisi ha evidenziato condizioni organizzative che determinanc la presenza di
stress correlato al lavoro;

VISTO che per ogni condizione di rischio identificata il Documento di Valutazione proponeva di

adotiare le azioni di mighioramento mirate;
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CONSIDERATO che lo stress lavoro-correlato ¢ un fatiore di rischio per il benessere e
lavoratori ¢ pub determinare un cattivo stato di salute e produrre effetti negativi sull’organizzazione
aziendale, riducendo Uefficienza sul lavoro, in termini di impegno, produttivita, soddisfazione ¢ motivazione

aumentando al contempo le assenze, il turnover, gli ervori e gli incidenti causati da errore umano.
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RILEVATA lanocessita di adottare ¢ applicare le misure di miglioramento proposte nel Documento di
Valutazione sopra citato;

CONSIDERATA la volonta del Commissario ¢ della Consulta di applicare ¢ pianificare tutte le azioni
correftive necessarie al fine di ridarre il rischio di stresse aumentare al contempo il benessere, la
soddisfazione e la produttivita dei lavoratori;

VISTA la proposta del Responsabile della Sicurezza del Servizio di Prevenzione e Protezione perito
Paolo Querini ad istituire e attivare un “Centro di assistenza e ascolto sul mobbing, sul disagio e sullo sivess
psicosociale nei luoghi di lavoro™ e attuare un Progetto Formativo riguardante la “Qualita organizzativa e
gestione stress lavoro-correlaio”;

VISTA Pofferta dello Studio Punio Sicurezza con sede a Udine del 02 febbraio 2015, ns Prot. 918 del
10.02.2015, riguardante attivazione del “Centro di assistenza e ascolto sul mobbing, sul disagio ¢ sulle
stress psicosociale nei luoghi di lavoro” composto dal Medico Competente dott. Sergio Tonut e lo specialista
psicologo clinico e del lavoro dott. Suni Falaschi, avente le seguenti finalita:

o accertare lo stato di disagio psico-sociale o di malattia del lavoratore ed eventuale indicazione del
percorso terapeutico di sostegno, cura e riabilitazione;

o individuare le eventuali misure di prevenzione da attuarsi nel contesto lavorativo del lavoratore coinvolto;

o garantire il supporto nell'attivitd di verifica sui luoghi di lavoro in tema di valutazione dei rischi
psico—sociali ai sensi dell'articolo 28 del Decreto Legislativo n. 81/2008;

ATTESO che l'offerta economica sopra richiamata prevede la seguente corresponsions al
professionisti: dott. Tonut Sergio Euro/h 80,00 + cassa di previdenza + IVA ¢ dott. Suni Falaschi Euro/h
80,00 + cassa di previdenza + [V A e Euro/accesso 100,00 + cassa di previdenza + IVA;

VISTO che tale offerta prevede un impegno complessivo di Euro 4.100,00 + cassa previdenza + [V A,
cosi suddiviso:

- per il dott. Sergio Tonut per 'attivitd di screening, ipotizzando il coinvolgimento di 15
lavoratori e per un impegno di circa 1 h/lavoratore, un impegno pari a Euro 1.200,00 +
cassa di previdenza + Iva;

- per il dott. Suni Falaschi per le sedute di psicologo, ipotizzando i1 coinvolgimente di 15
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lavoratori e per un impegno di circa 2 h/lavoratore che saranno suddivisi in ¢

impegno pari a Buro 2.400,00 + cassa di previdenza + Iva ai quali dovranno essere sou

i rimborst per 5 accessi pari a Euro 500,00 + cassa di previdenza + IVA;

essere rideferminato in funzione dal numer

08

ATTESC che Vimporto di cul sopra potr
effettivo di lavoratori coinvolti e degli accessi effettuati;

ATTESO che i due professionisti assicureranno "osservanza del codice etico e la gestione in proprio
del rapporto con il personale del Consorzio di Bonifica Cellina Meduna che accedera al servizio erogato al di
fuori dell’orario di lavoro;

ATTESO che i professionisti riferiranno mensilmente Uattivita svolta in forma strettamente anonima

alle Strutture Apicali del consorzio in applicazione ai presidi facenti capo al RSPP ¢ segnaleranno eventuali
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azioni di interesse collettivo, il tutto secondo le procedure préviste dal D. Lgs 81/2008 in materia di
sorveglianza sanitaria e di valutazione del rischio stress lavoro-correlato;

VISTA Pofferta dello Studio Punto Sicurezza con sede a Udine del 02 febbraio 2015, ns Prot. 917 del
10.02.2015, riguardante il Progetto Formativo “La Qualita organizzativa e gestione stress lavoro-correlato”
per un totale complessivo di 32 ore, indirizzato ai dipendenti dell’Area Tecnica ¢ Amministrativa del
Consorzio {impiegati, preposti, dirigenti e quadri), cosi strutturato:

a} Organizzazione del lavoro e stress lavoro correlato della durata di § ore (n. 2 moduli di 4 ore
ciascuno);

b) Mindfulness: consapevolezza dei propri pensieri, azioni e motivazioni. Essa ¢ quindi una qualita di
prestare attenzione, momento per momento, intenzionalmente, consente di acquisire una maggiore
consapevolezza della propria esperienza con ricadute positive nella vita privata ¢ nell’organizzazione
lavorativa. Durata 12 ore {n. 3 moduli di 4 ore ciascuno);

¢} Comunicazione efficace e gestione dei conflitti della durata di 4 ore;

d) Team building: attivita formativa finalizzata a sviluppare specifiche metodologie per lavorare sui
gruppt di persone. Durata 8 ore (n. 2 moduli di 4 ore ciascuno);

ATTESO che l'offerta economica sopra richiamata prevede la corresponsione di Euro 586,00 +IVA a
modulo di 4 ore (comprensiva di progettazione, predisposizione del materiale didattico da proiettare in aula,
accesso, docenza, test di verifica apprendimento e attestati di partecipazione), quindi per Perogazione
dell’intero corso, pari a 8 moduli, il compenso & pari a Euro 4.640,00 + IVA. ;

APPURATO che tale formazione del personale rappresenta per il Consorzio lo strumento strategico
per attuare le azioni di miglioramento individuate nel Documento di Valutazione del Rischio organizzativo
stress lavoro-correlato, aumenta il valore e migliora Uorganizzazione consorziale;

OTTENUTO il parere favorevole del capo Ufficio Ragioneria, Dott. Mario Alessi Boromiro, sotto il
profilo della regolarita contabile e delle disponibilita finanziarie dell’Ente.

VISTO 'art. 18 della L.R. 28/2002;

OTTENUTO il parere favorevole da parte della Consulta in data 02.03.2015 giusto provvedimento n®
ZO/PAR.

DELIBERA
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Di considerare le premesse parte integrante ed essenziale della presente deliberazione.

D1 affidare allo Studio Punto Sicurezza con sede a Udine Vincarico per istituire e attivare il “Centro

di assistenza ¢ ascolto sul mobbing, sul disagio e sullo stress psicosociale rei luoghi
attuare il Progetio Formativo i’iguaré&ﬁi@ la “Qualita organizzativa e gestione siress lavoro-
correlato”, secondo le offerte economiche del 02.02.2015 (ns Prot. n. 917 ¢ 918 del 10.02.201%);

3) Di autorizzare il sostenimento delle spese per il pagamento delle spettanze dell'incarico impegrando
a tal fine la somma di Euro 4.100,00 + cassa previdenza + IVA per Dattivazione del “Centro di
assistenza e ascolto sul @mﬁbmg, sul disagio e sullo stress psicosociale nei luoghi di lavers” e di

BEuro 4.640,00 + IVA per attuare il Progetto Formativo “La Qualita organizzativa e gestione stvess
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lavoro-correlato”, come sopra specificato, ed imputando tale importo al capitolo 45 delle Spese del
relativo bilancio di esercizio che presenta sufficiente disponibilita.
4) Di provvedere a tutto quanto sia necessario per l'esecuzione tecnica ed amministrativa del presente

provvedimento,
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FACCIATA PRIVA DISCRITTURAZIONE
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FACCIATA PRIVA DI SCRITTURAZIONE
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I presente atio si rilascia per usi amminisirativi

anseslis

Pordenone, addi 1L SEGRETA

Ing. Andreg}d() Gpthzen,
v //
I
,{éf@y

/f
I;E/i()z‘ MISSARICH

{ng. Siefano Bongiovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 23 L.R. n° 28/2002)

[1 Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo del Consorzio nei giomni dal
ed avverso alla stessa non sono stati prodotti reclami o denunce,

[0 Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo del Consorzio nei glomi dal al
ed avverso alla stessa sono stati prodotti i seguenti reclami o denunce:

Prot. d’arrivo Data Ricorrente

Pordenone, addi JE FUNZIONARIO INCARICATO

CERTIFICATO DI LEGITTIMITA’
(Capo III° L.R.n°28/2002)

[0 eliberazione non soggetta a controflo ex capo 11° L .R. 29/10/2002 n°28.
]

1 Deliberazione trasmessa al Organo Regionale di Conirolle per Uesercizio del controlio di legitlimita con foglio n®

del

1 Exart. 22 comma 3 letiera ) L.R. 28/2002: bilanci preventivi ¢ le eventuall variazioni;

I Exart. 22 comma 3 lettera b) L.R. 28/2002: conti consuntivi;

T Exoart. 22 comma 3 lettera ¢} L.R. 28/2002: ogni atio deliberato per il quale sia fatta richi
20% del component presenti dell’organo deliberante, qualora detia ric igsta sia presents
;mbbizczzzzom previsti dall’articolo 23 comma 1 e siane menzionat { presunti vizi di %sgiuimﬁié;

Tl Bx art. 22 comma 3 letiera d) L.R. 28/2002: gli ati dogli organi consoriili, qualora sia espressamente disposto dall’organe
deliberante nell’atto medesimo;

7 Esecutivaex art. 23, comma & lettera a), LR, n® 28/2002.

1 Esecutiva ex art. 23, comma 8 letiera b), L.R. n° 28/2002 atto n° del dal

1 Apnullata ex art. 23, comma 3, LR, n°® 28/2002 con atto n° del
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