
























































































































































































































































V) Disciplina sperimentale del telelavoro: 

Z) Molestie sessuali e "mobbing". 

a) Protocollo d'intesa sulla previdenza integrativa. 

P) Sistema di classificazione del personale già in vigore fino al 
31 ottobre 2009. 

Y) Contratto a tempo determinato. 
Avviso comune per l'individuazione della durata dell'ulteriore contratto 
a termine stipulabile, per attività non stagionali, oltre il limite di 36 
mesi previsto dall'ari 5 del D.Lgs. 6 settembre 2001. n. 368. 

6) Attività stagionali. 
Avviso comune per l'individuazione delle attività stagionali nei 
confronti delle quali non trovano applicazione le disposizioni del 
comma 4 b,is dell'ari. 5 del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368. 
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TABELU DEI MINIMI DI STIPENDIO 

i mì»"oramenl°fondiart° 
decorrenza 01/01/200» 

fascia funzionale 

1A f.f. 

2A f.f. 

3Af.f. n 

4Af.f. 1«| 

5A f.f. V\ 

2°\ 

6Af.f. n 

7A f.f. 

Minimi di stipendio 

1083,30 

1145,71 

1239,04 

1156,76 

1333,20 

1244,56 

1395,15 

1337,01 

1682,04 

1448,40 

1400,78 

1970,27 

1804,49 

1694,26 

Tempo di permanenza 

illimitato 

illimitato 

illimitato 

2 anni 

illimitato 

2 anni 

illimitato 

2 anni 

illimitato 

4 anni 

3 anni 

illimitato 

4 anni 

3 anni 

125 



TABELU DEI MINIMI DI STIPENDIO 

*»** 

Tempo di permanenza 

illimitato 

illimitato 

illimitato 

2 anni 

illimitato 

2 anni 

illimitato 

2 anni 

illimitato 

4 anni 

3 anni 

illimitato 

4 anni 

3 anni 
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TABELLA DEI MINIMI DI STIPENDIO 

Dipendenti dei Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario 
in servizio al 15 luglio 2000 

decorrenza 01/06/2009 

A 
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